
中央财经大学是教育部直属的、教育部、财政部和北京市共建的大学，是国

家“双一流”建设、“211 工程”建设和首批“优势学科创新平台”项目建设高校。信息

学院作为学校成立较早的院系，经过 30 多年的发展，已经形成以经济信息管理

交叉学科建设为引领，“信息经济”、“信息管理”、“信息技术”三位一体的学科（专

业）体系，拥有信息管理与信息系统（2010 年获评国家级特色专业，2019 年获

评国家一流本科专业建设点）、电子商务（五星级专业，2019 年获评国家一流本

科专业建设点）、计算机科学与技术（2020 年获评国家一流本科专业建设点）、

信息安全等 4 个本科生专业；产业经济学（全国 A+学科）、管理信息系统、网络

空间安全（位列“2019 中国最好学科排名”第 15 位）等 3 个学术型硕士授权点；

电子信息（原软件工程）等 1 个专业硕士授权点；经济信息管理（北京市重点交

叉学科）博士授权点。 

近年来，学院不断提高人才培养、科学研究与社会服务能力，形成了稳定的

研究方向和进取创新的教学科研团队，在教育教学改革、科学研究等方面都取得

了丰硕的成果。获得北京市高等教育教学成果奖 2 项，北京市哲学社会科学优秀

成果奖 2 项，商务部全国商务发展研究成果奖 1 项。2018 年，学院获得财经类

高校首个国家重点研发计划立项（项目经费 1694 万元）。学院教师主持有国家自

然科学基金优秀青年项目和重点项目 2 项，国家社会科学基金重点项目 2 项，以

及一大批国家级和省部级纵向和横向科研项目。在国际国内顶尖期刊和国际会议

发表学术论文百余篇，出版各类著作和教材 30 余部。 

学院现面向海内外招聘应届优秀博士毕业生与博士后出站人员，具体招聘事

宜如下： 

一、招聘专业岗位 



管理信息系统，电子商务，计算机科学与技术，网络空间安全，软件工程。

从事经济信息管理交叉学科研究优先。 

二、资格条件 

1、拥护中国共产党的领导，热爱党的教育事业，遵纪守法，恪守相关行为

规范、学术道德规范，具有良好的品行，身心健康； 

2、年龄原则上不超过 35 周岁； 

3、具有博士学位； 

4、海外留学人才原则上应在海内外知名学术期刊公开发表过学术论文或有

高水平工作论文（Working Paper）；国内应届毕业生一般应至少有 1 篇论文发表

在我校 A 类及以上期刊，或主持过国家级科研项目（国自科或国社科）；出站博

士后一般应至少有 2 篇论文发表在我校 A 类及以上期刊，若主持过国家级科研

项目（国自科或国社科），论文要求为 1 篇 A 类及以上期刊论文； 

5、有较强的教学能力，能够主讲学院需要的高水平课程，试讲时向学院提

交课程试讲内容的教案和教学大纲； 

6、具有较高的外语水平，有良好双语教学能力者优先考虑。 

三、招聘方式及待遇 

1、海外应届毕业生或出站博士后 

以非事业编预聘制方式聘用，除约定的薪酬外，学校按照规定缴纳“五险一

金”，符合相关政策的，可解决北京户口。首个预聘期为 3 年（含 6 个月试用期），

聘期考核合格后续聘第二个 3 年预聘期。预聘期最多为两个，在通过评估获得我

校长聘教职后，可签订无固定期限劳动合同。 

2、国内应届毕业生 



以非事业编预聘制方式聘用，第一个聘期须以教师博士后身份进入我校相关

学科博士后流动站承担教学科研等工作，出站后符合相关政策的，可解决北京户

口。在站期间（2 年或 3 年）视为第一个预聘期，聘期考核合格后则续聘第二个

3 年预聘期，预聘期最多为两个，在通过评估获得我校长聘教职后，可签订无固

定期限劳动合同。 

四、联系方式 

1、咨询电话：61776061，陈老师 

2、招聘邮箱：xxxyzpcufe@163.com 
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