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个人简介 

姓    名：李万利                学    历：博  士 

就读学校：重庆大学                 专业方向：会计学 

政治面貌：群众                       职    称：无 

出生日期：1989-02-23                籍    贯：河南商丘 

联系电话：13629721275      电子邮箱：liwanlicqu@sina.com 

教育及专业背景 

2008/09-2012/06，山东大学，会计学专业，本科 

2013/09-2016/06，石河子大学，会计学专业，硕士，方向财务理论与方法，导师杨兴全 

2016/09-2019/12，重庆大学，工商管理专业，博士，方向公司财务与公司治理，导师徐细雄 

博士论文：儒家文化与企业创新—基于认知烙印与伦理约束双重视角的研究（13万字，已毕业答辩） 

基础技能及证书 

英语水平：大学英语四级证书（CET-4）、大学英语六级证书（CET-6）； 

专业技能：会计从业资格证、计算机二级，熟练使用 STATA及 Office等数据处理及办公软件； 

获奖证书：2016年石河子大学研究生优秀学位论文。 

参与的科研项目 

➢ 2017年重庆市研究生科研创新项目：CFO性别与公司现金持有决策: 基于高阶梯队理论视角的研

究（CYB17031），主持； 

➢ 国家自然科学基金面上项目：儒家文化、隐性规范与企业创新: 基于认知烙印与伦理约束双重视

角的研究（71972017），参研； 

➢ 国家自然科学基金面上项目：宗教传统、隐性规则与企业非伦理行为: 基于非正式制度视角的研

究（71572019），参研； 

➢ 教育部哲学社会科学研究后期资助项目：反腐败、政商关系重塑与企业增长转型研究

（18JHQ079），参研； 

➢ 重庆市社科规划项目：创新驱动发展战略下企业自主创新能力提升路径及对策研究

（2017YBGL145），参研； 

➢ 重庆市技术预见与制度创新专项：新开放格局下海外高层次创新创业人才引进及保障机制研究

（CSTC2017JSYJ），参研。 

参加的学术活动 

➢ 会议：中国会计学会 2018 年学术年会 

地点：安徽财经大学；    时间：2018年 7月 14 -15日； 

内容：做题为“儒家传统与企业创新：文化的力量”的学术报告。 

➢ 会议：中国会计学会 China Journal of Accounting Studies 2018 年第二次学术研讨会 

地点：厦门大学；        时间：2018年 10月 26日； 

内容：做题为“儒家文化与股价崩盘风险”的学术报告。 

➢ 会议：第八届“宏观经济政策与微观企业行为交叉研究学术研讨会” 

地点：南京大学；        时间：2019年 11月 2日； 

内容：做题为“儒家传统、认知烙印与企业现金持有——中国企业“高持现”的文化动因及经济

后果”的学术报告。 
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发表论文情况 

1. Xingquan Yang, Liang Han, Wanli Li, Xingqiang Yin. Monetary Policy, Cash Holding and Corporate 
Investment: Evidence from China [J]. China Economic Review. 2017, 46:110-122. (三作, SSCI 二区) 

2. Xixiong Xu, Wanli Li, Yaoqin Li, Xing Liu. Female CFOs and Corporate Cash Holdings: 
Precautionary Motive or Agency Motive [J]. International Review of Economics & Finance, 2019, 63: 
434-454. (二作, 通讯, SSCI 二区) 

3. Xichan Chen, Wanli Li, Shiyang Hu, Xing Liu. Quality of Information Disclosure, Property Rights, and 
Bank Loans: A Bank Heterogeneity Perspective [J]. China Journal of Accounting Research, 2019, 
12:63-92. (二作, ABS二星) 

4. Xixiong Xu, Wanli Li, Xichan Chen. Confucian Culture and Stock Price Crash Risk [J]. China Journal 
of Accounting Studies, 2019, 7(1):25-61. (二作, 通讯, ABS一星) 

5. 徐细雄, 李万利. 儒家传统与企业创新：文化的力量[J]. 金融研究, 2019(9):112-130.（封面, CSSCI） 
6. 徐细雄, 李万利, 陈西婵. 儒家文化与股价崩盘风险[J]. 会计研究, 2019, 已录用.（CSSCI） 

7. 徐细雄, 李万利. 地区腐败、政治攀附与企业竞争策略：关系导向 VS 创新驱动[J].管理学季刊, 

2018(1):50-76.（CSSCI） 

8. 李万利, 徐细雄, 同小歌. “三重一大”能够提高国有企业绩效吗？——基于准自然实验的研究. 

当代财经, 2019(6):91-102.（封面, CSSCI） 

9. 李万利, 徐细雄. 集体决策能够改善国有企业投资效率吗——基于“三重一大”意见的准自然实
验研究[J]. 财贸研究, 2019, 网络出版.（CSSCI） 

10. 徐细雄, 龙志能, 李万利. 儒家文化与企业慈善捐赠[J].外国经济与管理, 2019, 网络出版.（CSSCI） 
11. 徐细雄, 朱红艳, 淦未宇, 李万利. "海归"高管回流与企业社会责任绩效改善——基于文化趋同视

角的实证研究[J]. 外国经济与管理, 2018(5):99-112.（CSSCI） 

12. 徐细雄, 李雪, 李万利. CFO 能力与公司现金持有:基于高阶梯队理论的系统考察[J]. 现代财经, 

2018(11):131-146.（CSSCI） 

13. 杨兴全, 李万利, 韩建强. 产品市场竞争与现金持有创新平滑效应——基于融资约束和产权性质

视角的实证研究[J]. 软科学, 2016(5):82-86.（CSSCI） 

14. 杨兴全, 李万利. 货币政策、外部融资依赖与现金持有创新平滑作用——基于信贷歧视和区域金
融发展视角[J]. 贵州财经大学学报, 2016(3):40-53.（CSSCI） 

15. 吴昊旻, 韩建强, 李万利. 成长性、产品市场竞争与现金持有——基于中国上市公司的经验证据
[J]. 贵州财经大学学报, 2016(2):51-61.（CSSCI） 

在审及工作论文情况 

1. Wanli Li, Xixiong Xu, Zhineng Long. Confucian Culture and Trade Credit: Evidence from Chinese 

Listed Companies [J]. Research in International Business and Finance, R&R. (一作, SSCI, ABS 二星) 

2. Liu Yang, Wanli Li, Jiaming Li. Confucian Culture and Earnings Management: Evidence from China 

[J]. Emerging Markets Finance and Trade, under review. (二作, 通讯, SSCI, ABS 二星) 

3. Xixiong Xu, Yaoqin Li, Gary Tian, Wanli Li. Religion, Agency Conflict and Corporate Cash Holdings: 

Evidence from China [J]. Journal of Financial Research, under review. (四作, SSCI, ABS三星) 

4. Xichan Chen, Wanli Li, Xing Liu. Supplier/Customer Relationship and Firm Value: Information Effect 

or Resource Effect [J]. Emerging Markets Finance and Trade, under review. (二作, SSCI, ABS 二星) 

5. Xixiong Xu, Zhineng Long, Wanli Li. Can Confucian Culture Reduce Corporate Over-investment: 

Evidence from China. Working Paper. (通讯作者) 

6. 徐细雄, 李万利, 刘星. 女性CFO与公司现金持有:预防性动机 vs代理动机. 中国管理科学, 二审. 

7. 李万利, 徐细雄, 陈西婵. 儒家传统、认知烙印与企业现金持有——中国企业“高持现”的文化

动因及经济后果. 经济研究, 外审. 

8. 张伟俊, 袁凯彬, 李万利. 股份制商业银行及城市商业银行扩张对企业创新的影响：来自中国非

上市公司的经验证据. 世界经济, 外审. 

9. 同小歌, 冉茂盛, 李万利. 金融错配与企业创新——基于政策扭曲与金融摩擦的双重视角研究. 

科研管理, 终审.  

10. 袁凯彬, 李万利, 朱孟楠. 不积跬步无以至千里：人民币国际化、溢价激励与企业创新. 工作论文. 

11. 陈西婵, 李万利, 刘星. 证监会处罚与公司银行债务融资成本. 工作论文. 

12. 陈亮, 李万利, 冉茂盛. 非正式环境规制可以促进中国产业高级化演进?——基于声誉机制与信
号传递机制双重视角研究. 工作论文. 


