
中南大学商学院 2020 年选拔本校在学优秀硕士生 

硕博连读攻读博士学位研究生工作考核方案 

 

研究生招生工作领导小组 

招生工作领导小组组长：龚艳萍 任胜钢 

              副组长：刘咏梅  毕文杰 

组员：游达明、王宗润、关健、李大元、危平、邓超、周志方、 

      刘智勇 

 

思想政治表现考核小组 

思想政治表现考核小组组长：任胜钢 

         副组长：陈迎明 

组员：李苑、胡维、卢思远 

 

学科专业研招小组名单： 

 待定（根据报考情况确定研招小组名单） 

 

研招工作考核方案： 

一、申请硕博连读研究生的条件 

1、符合“中南大学2020年选拔本校在学优秀硕士生硕博连读攻读博士学位研究

生的通知”中的“申请硕博连读研究生的基本条件”。 

2、专业基础扎实、课程学习成绩优良。 

3、针对“个别科研能力强、有突出科研成果者”但又不满足学校学历要求的考

生，特别规定如下： 

（1）申请者在硕士期间论文发表满足下面条件（2）或者（3）的情况下，学

历可以放宽为：本科学历学校为具有硕士学位授予权的高校。 

（2）有英文C级及以上期刊或中文B级及以上期刊论文的录用通知（期刊分级

标准按《中南大学商学院学术期刊分级方案》中商办字[2019]01号文件执行）。 

（3）已经投稿英文C级及以上期刊或中文B级及以上期刊并有编辑部退修（非

拒稿）通知（有证明材料及导师签字，期刊分级标准按《中南大学商学院学术期刊

分级方案》中商办字[2019]01号文件执行）。 

 

二、考核对象 

申请硕博连读，且通过资格审查的 2018 级和 2019 级硕士研究生 

三、考核时间和具体要求 

（一）考核时间地点： 

考核时间：2020 年 2 月 26 日（周三）上午 8：30—12：00  

      考核地点：管理楼（见当天张贴的具体安排） 

备  注：请参加考核的考生填好《中南大学 2018\2019 级在学硕士生硕博连读申请考

核表》中的考生情况及硕士生导师推荐意见，面试时交给面试组老师。 

 

（二）考生面试时需携带下列材料： 

1、《中南大学 2018\2019 级在学硕士生硕博连读申请考核表》； 

2、《博士学位研究生网上报名信息简表》（报名网站下载）。表中“考生所在单位人事部



门意见”无需签署！  

3、身份证原件及复印件； 

4、硕士课程学习成绩单（限 2018 级硕士生）； 

5、本科毕业证原件及复印件、学士学位证原件及复印件； 

6、英语四、六级证书或其它水平考试成绩证书原件及复印件； 

7、专家推荐书 2份； 

8、自荐材料。根据本人学习工作情况、思想政治表现进行总结，并对攻博期间拟进行

的科学研究方面展开设想；并附上已录用或已发表论文等相关支撑材料。 

（三）考核内容和方式 

1、考核内容 

A、外语能力测试：采取听说交流的形式（面试）。每名考生的测试时间一般不少于 5

分钟，满分 100 分。复试小组每个成员各自独立给考生评分，取算术平均值为最终成绩。复

试小组安排秘书当场如实记录每位考生的作答情况和复试小组成员各自的评分，并计算平均

分。 

B、专业知识技能测试：采用面试形式，满分 100 分。每名考生的面试时间一般不少于

10 分钟。复试小组每个成员各自独立给考生评分，录取导师记分占 50%，其他成员记分共占

50%，取算术平均值为最终成绩。复试小组安排秘书当场如实记录每位考生的作答情况和复

试小组成员各自的评分，并计算平均分。 

内容包括：本科、硕士阶段学习情况及成绩；综合运用所学知识的能力；科研创新能

力；对本学科前沿领域及最新研究动态的掌握情况等。团结协作精神和创新能力；科研和社

会工作能力、实践经历；事业心、责任感、协作性、举止礼仪、口头表达能力以及心理健康

情况等。 

C、思想政治素质考核：考核内容主要包括考生的政治态度、思想表现、学习（工作）

态度、道德品质、遵纪守法、人文素质以及举止、表达和礼仪、生理及心理状况等方面。思

想政治素质考核不合格者不予录取！ 

2、考核方式： 

采取分组面试方式，成立以导师和外语老师为成员的复试小组，对考生进行外语能力、

专业能力和综合素质等方面测试，每位考生的面试时间一般不少于 15 分钟。 

3、考生加权总成绩的计算 

加权总成绩=（外语水平测试成绩+专业知识技能测试成绩）/2 

四、奖助学金评定 

硕博连读博士生按学校规定享受奖学金和助学金。 

五、其他 

其它未尽事宜按“中南大学 2020年选拔本校在学优秀硕士生硕博连读攻读博士学

位研究生的通知”精神执行。 

六、咨询与投诉 

电话：0731-88877742 

   投诉受理联系人：刘老师  

                                           

附考核名单 

 


